
平安養育院 児童処遇職員募集について

社会福祉法人 平安養育院

児童養護施設 平安養育院

このたび、下記の通り、令和９年４月１日採用の平安養育院の児童処遇職員を募集することに

なりました。希望される方は施設までお問い合わせください。

記

採 用 予 定 児童養護施設平安養育院 児童処遇職員 若干名

（社会福祉士有資格者、保育士、児童指導員任用資格者、または取得見込み者）

採 用 条 件 (別紙)平安養育院 児童処遇職員雇用条件書の通り

採用試験日 令和８年９月２８日(月) 午前１０時開始（１時間３０分程度）

試 験 項 目 筆記試験（児童福祉についての実践的な課題設定）、面接試験。

受 験 申 込 市販の履歴書(写真貼付、連絡メールアドレス記入)を提出してください。

提出締切：令和８年９月２５日(金)午前中必着

なお、提出書類は採用の可否にかかわらず返却しません。

事 業 所 名 社会福祉法人平安養育院 児童養護施設平安養育院

所 在 地 〠605-0062 京都市東山区林下町４００－３（本体施設）

職 員 数 正職員38名（うち女性26名）、パート・アルバイト23名

創 立 1905(明治38)年

事 業 内 容 平安養育院は児童福祉法による児童養護施設で、2歳から18歳(20歳)の入所児童

(定員60名)に加えてショートステイの利用児童を家庭に替わって養育し、成長育成

と自立支援を実施しています。なお、近隣で地域小規模児童養護施設彩りの家を

運営しています。

申 込 先 〠605-0062 京都市東山区林下町４００－３ 平安養育院

そ の 他 お問い合わせは、施設長 水野まで ☏075-561-0680

試験に係る交通費等は支給しません。

以上



令和９年４月採用 平安養育院 児童処遇職員雇用条件書

令和8年8月現在

職 種 児童指導員、保育士

資 格 社会福祉士、精神保健福祉士、保育士、児童指導員任用資格のいずれかを持つ者

勤 務 場 所 児童養護施設平安養育院（地域小規模児童養護施設彩りの家を含む）

※ 彩りの家は本体施設から徒歩8分の距離にある地域小規模児童養護施設です。

※ 今後小規模施設を増やす予定です。

労 働 時 間 ４週８休の変形勤務時間制(早出・中出・遅出・宿直)

※早出7時～15時、中出9時～17時、遅出13時～21時、宿直(遅出+宿直+早出)

週４０時間以内

所定労働時間外勤務 有

給 与 基本給（本俸＋地域手当） 令和９年度未定(令和８年度実績)

社会福祉士・精神保健福祉士(大卒有資格者、７年度取得者を含む) ２６１，０３０円

社会福祉士受験資格保有者(大卒有資格者、７年度不合格者) ２５７，５１０円

保育士有資格者(大卒) 児童指導員任用資格者(大卒) ２５７，５１０円

保育士有資格者(短大卒) ２３３，５３０円

諸 手 当 業務手当月21,000円、特殊業務手当月6,700円、扶養・住宅手当等（条件あり）

宿 直 手 当 令和９年度未決定(参考 令和７年度 1回4,800円)

通 勤 手 当 ６ヶ月定期券÷６＝１ヶ月額みなし額・他(月上限50,000円、改善委員会準拠)

給与締切日 １日～末日

給与支払日 毎月２５日(原則)(給与支払方法 ゆうちょ銀行口座振込)

昇 給 有(改善委員会準拠)

賞 与 令和９年度未決定(改善委員会準拠)

＜参考＞令和８年度支給月数4.65か月を夏冬2期に分けて支給

ただし採用初年度は大幅に減額される(改善委員会準拠)

退 職 金 有 独立行政法人福祉医療機構・京都社会福祉事業企業年金基金に加入

休 日 変形勤務時間制なので不定期（４週８休の変形勤務時間制）

休 暇 年次有給休暇(６ヶ月後より)、季節休暇（年間6日、条件あり）、

その他の休暇 就業規則に規定

退 職 自己都合退職の手続き(退職する30日前に届けること)

解 雇 事業運営上、成績不良等(解雇する30日前に予告)

そ の 他 社会保険加入(健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害保険)

特 記 事 項 ・本業務へ従事するにあたっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者

等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関

する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、

特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力

防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法

人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の

前科の有無を確認いたします。

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は法令条文をご参照ください。

以 上




